CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

ADITAMENTO
01 de novembro de 2003 a 31 de outubro de 2004

SINDICATO INTERMUNICIPAL DE AEACATUBA DAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE
MATERIAL ELETRICO - SIME, com sede nesta cidade de Aragatuba
(SP), na Rua Jodo Cruz e Souza, n.° 896, pertencente a categoria econdmica,
tendo ‘como base territorial os Municipios de Aragatuba, Alto Alegre,
Andradina, Auriflama, Avanhandava, Barbosa, Bento de Abreu, Bilac,
Birigiii, Bratna, Buritama, Castilho, Clementina, Coroados, Gabriel Monteiro,
Gastio Vidigal, General Salgado, Glicério, Guararapes, Guaragai, Guzoldndia,
[lha Solteira, Itapura, Lavinia, Luizidnia, Mirandopolis, Muritinga do Sul,
Nova Independéncia, Pereira Barreto, Piacatu, Penapolis, Rubiacea,
Santépolis do Aguapei, Sud Menucci e Valparaiso, SP, e de outro lado
SINDICA:TO DOS TRABAALI-LAD ORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE ARACATUBA E REGIAOQ, com sede nesta cidade
de Aracatuba (SP), na Rua Humaita, n.° 557, da categoria profissional, tendo
como base territorial os municipios de Bento de Abreu, Birigii, Coroados,
Braina, Bilac, Clementina, Guararapes, Glicério, Rubiacea e Valparaiso,
resolve em comum acordo estabelecer a presente CONV ENCAO COLETIVA
DE TRABALHO, na forma dos artigos 611 e seguintes da Consolidagdo das
[eis do Trabalho, a qual reger-se-a pelas seguintes clausulas e condigdes:




01 — REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados da categoria profissional, .correspondente a0
periodo de 0l de novembro de 2003 a 31 de outubro de 2004, serdo
reajustados conforme segue:

I — Os salarios vigentes em 31 de outubro de 2004 serdo corrigidos a partir de
1° de janeiro de 2005 pelo valor equivalente a aplicagdo do indice de reajustz
salarial correspondente a 9,95% (nove inteiros € noventa e cinco centesimos
por cento), respeitando o teto salarial de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

II — A titulo de abono, conforme previsto no Decreto 3048 de 06 de maio de
1999, artigo 214, letra j, sera pago o valor equivalente a 30% (trinta por cento)
sobre o salario de 31 de outubro de 2004 na seguinte forma:

a) 17 parcela: O valor equivalente a 10% (dez por cento) sera pago a todos
os empregados até o dia 06 de dezembro de 2004.

b) 2¢ parcela: O valor de 10% (dez por cento) sera pago a todos o©s
empregados até o dia 20% dezembro de 2004.

¢) 3* parcela: O valor equivalente a 10% (dez por cento) sera pago a todos
os empregados até o dia 20 de janeiro de 2005.

II1 — Havera pagamento de um abono complementar de 10% (dez por cento)
sobre o 1/3 constante de férias e sobre abono pecuniario se houver, para 0s

empregados que estejam ou sairem de férias nos meses de novembro e
dezembro de 2004,

[V — Os empregados que tiverem seus contratos de trabalho rescindidos, nos
meses de novembro e de dezembro de 2004, terdo direito ao percentual de
correcio salarial previsto no item I desta clausula a partir de 1° de novembro
de 2004, excluido porém, o ganho previsto no item II supra.

Paragrafo Unico: O abono previsto no item Il supra ¢ dado em carater
eventual, desvinculado do salano.
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02 — LIMITE DE APLICACAO

Para os empregados com fungdo acima de coordenador, encarregado,
supervisor € chefe a reposigdo salarial serd livremente negociada entre
empregador € empregado.

03 — REAJUSTES SALARIAIS NAO COMPENSAVEIS

Nio serio compensados os reajustes decorrentes de promogio, transferéncia,
equiparagdo salarial, implemento de idade, mérito, término de contrato de
aprendizagem e aumento real expressamente concedido a esse titulo.

04 — ADMISSOES APOS A DATA-BASE

i

I - No saldrio de admitidos em fungdes com paradigma sera aplicado o
mesmo percentual de corregdo salarial concedido ao paradigma, até o limite de
menor salario da fungdo.

II — No salario de admitidos apés a data-base, em fungdes sem paradigma,

sera aplicado o percentual de 1/12 avos por més trabalhados ou fragdo superior
a 15 (quinze) dias.

I11 - Serio compensadas todas as antecipagdes salanais concedidas no periodo
de 01/11/2003 a 31/10/2004, exceto 0s aumentos salariais decorrentes de

promogdo, transferéncia, equiparagdo salarial, méritoe e término de
aprendizagem.

05 - SALARIO NORMATIVO

Fica assegurado, a partir de 1° de janeiro de 2003, para os empregados da
categoria profissional o salario normativo de RS 496,00 (quatrocentos e
noventa e seis reais).




06 - PARTICIPACAO SINDICAL NAS NEGOCIACOES
COLETIVAS

As empresas, as suas expensas, recolherdo diretamente para a entidade
Sindical Patronal dos empregados, abrangidas por esta Convengdo Coletiva de
Trabalho, a titulo de participagio sindical nas negociagdes coletivas, o
equivalente a 14% da seguinte forma:

a) 4,0% (quatro por cento), recolhido ao Sindicato Profissional da base, até
10 de dezembro de 2004.

b) 4,0% (quatro por cento), recolhido ao Sindicato Profissional da base, até
10 de fevereiro de 2005,

¢) 1,5% (hum e meio por cento), recolhido a Federagdo dos Trabalhadores
nas Industrias Metalirgicas, mecénicas e de Material Elétrico do Estado
de Sio Paulo, até 10 de maio de 2005, que emitird guia propria com
conta remunerada em Banco Depositario.

d) 4,5% (quatro e meio por cento), recolhido ao Sindicato Profissional da
base até 10 de julho de 2005.

Paragrafo Unico: A base de incidéncia tem como referéncia o salirio base de
cada um dos empregados beneficiados por esta Convengdo Coletiva de
Trabalho, vigente em 31 de outubro de 2004, observado o teto de aplicagdo de
RS% 3.000,00 (trés mil reais).

07 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL — EMPRESAS

A) As empresas ndo associadas das bases territoriais celebrantes
abrangidas pela  presente CONVENCAQ COLETIVA DE
TRABALHO, representadas pelo SINDICATO INTERMUNICIPAL
DE___ARACATUBA _DAS INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO deverdo efetuar o

recolhimento da Contribuigio Assistencial, observando a seguinte
tabela:
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NUMERO DE EMPREGADOS | VALOR DA CONTRIBUICAO RS |
| |

De 01 a 05 empregados | 130,00 ]
De 06 a 10 empregados | 265,00
i De 11 a 20 empregados : 655,00
De 21 a 50 empregados 1.565,00
De 51 a 100 empregados 2.610,00
Acima de 100 empregados 4.440.00

B) A contribuicdo em aprego deverd ser recolhida, através de guia propria,
fornecida por esta Entidade, em conta especial na Caixa Econdmica Federal,
até o dia 31 de janeiro de 20035.

—~ VIGENCIA

As clausulas e condigbes do presente aditamento em vigéncia entre 01 de
novembro de 2004 a 31 de outubro de 2005 ratificando-se as demais clausulas
ndo alteradas pelo presente aditamento convencionado em 1° de novembro de
2003,

Por estarem justos e acertados, e, para que produza os seus juridicos e legais
efeitos, assina as partes convenientes a presente CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO, em quantidade de vias necesséarias, comprometendo-se ao
que dispde o artigo 614 da Consolidagdio das leis do Trabalho, a promover o
depdsito de 04 vias da mesma, para fins de registro e arquivo, na DRT-
Delegacia Regional doTrabalho T s

Aragatuba/SP, 01 de novembro de 2004,




SINDICATO INTERMUNICIPAL DE ARACA"TL?BA DAS
INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
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MOACIR FERNANDES
Presidente

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE
ARACATUBA E REGIAO
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